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A utilizacao de gamificacao tem se popularizado
coOmo uma estratégia para engajar e aumentar a
produtividade dos colaboradores no ambiente
corporativo. Mas como aplica-la de forma
eficiente nas empresas?

E possivel gamificar treinamentos, criar
mecanicas que incentivem a produtividade, a
pratica de atividades fisicas ou até mesmo o
reconhecimento de desempenho. A ideia é tornar
as atividades rotineiras mais interessantes e
desafiadoras, incentivando os colaboradores a se
envolverem mais e a realizarem suas tarefas com
mais eficiéncia.

Quer conhecer mais sobre essa técnica e ver
como aplica-la em sua empresa? Confira os 7
exemplos que trouxemos abaixo e veja o
engajamento de seus colaboradores crescer com
a gamificacao.

Boa leitura!




A gamificacdao pode ser definida como a insercao
de elementos de jogos ou ludicos em atividades
que nao envolvem jogos propriamente ditos.

De acordo com um estudo feito pela TalentLMS,
91% dos funcionarios se sentem mais motivados
quando as atividades no trabalho sao
gamificadas.

Além disso, 89% dos colaboradores afirmaram
gue se sentem mais produtivos quando as
atividades sao transformadas em jogos.

Ou seja, temos a possibilidade de criar um
ambiente de trabalho colaborativo e competitivo
de Forma saudavel, além de promover a interacao
de pessoas de diferentes setores usando a
gamificacao.
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Foi-se o tempo que os treinamentos eram
aqueles encontros enfadonhos que levaram horas
para serem finalizados. Ao transformar o
treinamento em um jogo, € possivel aumentar a
participacao e retencao de informacoes pelos
colaboradores.

Uma das fFormas mais simples de gamificar um
treinamento é separar os participantes em times
e criar um placar de lideres, que pode ser exibido
em um quadro ou em um sistema digital.

Nesse placar, os times sao classificados de acordo
com o desempenho em determinada atividade ou

tarefa.

A empresa pode criar um quiz com perguntas
sobre a empresa ou a area de atuacdo e oferecer




recompensas aos que acertarem mais respostas.

A ideia é incentivar a competicao saudavel entre
os membros da equipe, e estimular o esforco para
alcancar o topo do ranking.




ESTRATEGIA 2
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A gamificacao também pode ser utilizada para
incentivar os colaboradores a aumentarem sua
produtividade. Quando usada de forma clara,
com metas estabelecidas e recompensas
atrativas, € uma forma excelente de estimular o
time a alcancar e até superar metas.

Para tornar o estimulo mais eficiente, uma
sugestao é criar niveis e progressoes para que os
colaboradores possam alcancar a medida que
desempenham suas atividades e cumprem as
metas.

Criar esse ambiente pode ser bastante eficaz,
principalmente para empresas que tém processos
complexos ou que exigem um alto nivel de
especializacao.
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Nem todo mundo busca por um mesmo incentivo
e o modo de avaliar as recompensas também
podem variar de pessoa para pessoa. Mas uma
coisa é Fato: premiar as pessoas depois de
alcancar determinado objetivo é uma fForma
eficiente de motivacao.

Precisa que seus colaboradores se capacitem em
um determinado assunto? Que tal vincular a
conclusao de cursos a entrega de prémios como
tablets, smartphones e viagens?

As recompensas podem ir desde bonificacoes
fFinanceiras, eletroeletronicos e eletrodomesticos
de ultima geracao, até prémios simbdlicos, como
troféus ou certificados. O importante € que a
recompensa seja algo que realmente tenha valor
para o colaborador, e que ele perceba que seu
esforco esta sendo reconhecido.
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Com os colaboradores tendendo a fFicar em
empresas que oferecam diferenciais, a
gamificacao é um atrativo relevante para a
retencao de talentos.

A gamificacdao contribui para um bom clima
organizacional e torna o ambiente de trabalho
leve e divertido, porque estimula a interacao e a
competicao saudavel entre as pessoas.

Além disso, outra aposta das empresas é oferecer
beneficios e programas para os colaboradores
que usem a gamificacao como metodologia.

Com colaboradores mais satisfeitos, a
rotatividade de talentos diminui
consideravelmente.




ESTRATEGIA §

Ja pensou em criar uma competicao saudavel que
tem como foco tirar as pessoas do sedentarismo?
Ao propor desafios para que os colaboradores
pratiquem atividades Fisicas, as pessoas se
sentem motivadas a superar seus proprios limites
e a colaborar com seus colegas para alcancar o
objetivo proposto.

E quando falamos em aumentar a saude,
automaticamente falamos da reducao de gastos
com plano de saude e baixa dos indices de
abstencao.

A pratica regular de atividade fisica tem
beneficios que vao além: mais ativas fisicamente,
as pessoas tendem a ser mais produtivas e
engajadas.

Vocé pode contar com a VIK para engajar a sua
equipe e fazer os times se movimentarem.




Por meio de um aplicativo que usa uma
metodologia propria, a VIK une gamificacao e
estimulos didrios, uma formula certeira para
colocar as pessoas em movimento.

Cada atividade Ffisica feita vale uma moeda, que
podem ser trocadas por prémios e vouchers
disponiveis na loja dentro do aplicativo. Ou seja,
gquanto mais vocé suar a camisa, mais moedas
acumula para trocar por recompensas!

Além da gamificacao para a pratica de atividades
Fisicas, o aplicativo é uma rede social interna para
as empresas e os colaboradores podem curtir,
compartilhar e postar o registro de suas
atividades.

Essa interacao entre as pessoas cria um senso de
comunidade que influencia positivamente no
clima organizacional, além de contribuir para o
aumento da produtividade inclusive nas
atividades em equipe.




A gamificacdao € uma técnica cada vez mais
presente no dia a dia das pessoas e no ambiente
corporativo nao precisa ser diferente.

Sao inumeras as formas que a gamificacao pode
ser aplicada para estimular colaboradores.
Quando o assunto € unir gamificacao a um estilo
de vida saudavel, a metodologia da VIK tem
alcancado resultados significativos em times de
todo o Brasil.

Sao mais de 100 mil pessoas se movimentando
diariamente no app, de empresas como iFood,
Votorantim, Itay, Stone, Localiza e muitas outras.

Conheca mais sobre nosso programa de saude
que coloca as pessoas em movimento!




vik.app

@vik @vik—brasil



